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DIRECTOR DE COMUNICACIONES

Naturalezn y Aspectos Distintives del Trabajo

El objetivo principal es desarrollar e implantar las estrategias de comunicaciones de la
Auloridad a fin de proveer informacién veraz, a nivel inlerno y externo, con ¢l objetivo de
fortalecer su imagen pdblica. Participar activamente en la formulacién e implantacion de
politica publica de comunicaciones de la Autoridad, Disefa cstrategias de comunicaciones y
publicaciones y ofrece asesoramiento sobre el desarrollo de actividades especiales y las
relaciones phblicas del Director Ejecutivo divigidas a proyectar la imagen y mision de la
Autoridad, Prepara y administra el presupuesto operacional de la Olficina de
Comunicaciones y se asegura de cumplir con el mismo. Iromueve el desarrollo y
adiestramicnto del personal a su cargo, a fin de lograr los objetivos propueslos. Investiga,
corrige y contesta cualquier sefialamiento de auditoria.

El empleado en [a Clase se guia por las normas, reglamentos y procedimientos establecidos,
Internamente mantiene relaciones con el personal de alta gerencia y cjecutivos para recopilar
e inlercambiar informacién sobre las comunicaciones y publicaciones que se realizan. A nivel
externo ficne contacto con jefes y ejecutivos de agencias de gobicrno y empresas privadas,
tales como: La Forlaleza, Deparlamenlo de Hacienda, Compafiia de Turismo, Comisionado
de Instituciones Financicras, Administrador de Sistemas de Reliro y Departamento de
Estado, entre otras, con la finalidad de atender solicitudes y coordinar reuniones, comités
para tralar lemas de comunicaciones, asesorar, llegar a acuerdos y tomar decisiones de
importancia significativa para la Institucion, Reporta al Director Kjecutivo.
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